В рамках данного направления во 2 квартале 2014 года проведен ежегодный конкурс «Директор года» среди организаций науки и промышленности Зеленограда. В ранее действующее положение о проведении конкурса были внесены изменения, утвержденные распоряжением префектуры Зеленоградского административного округа города Москвы от 28.03.2014 г. №142-рп «О внесении изменений в распоряжения префектуры от 26.01.2012 г. №49-рп и от 15.01.2013 г. № 10-рп». При внесении изменений членами конкурсной комиссии рассмотрены предложения участников краудсорсингового проекта «Новые пути развития Зеленограда» И.Богданова и Ю.Кошелевой, и значительная часть предложений учтена при формировании нового Положения о конкурсе.
В перечень показателей, оценивающих деятельность руководителя организации – участника конкурса, включены дополнительные критерии оценки деятельности в области менеджмента качества, изобретательской и рационализаторской деятельности, кадровой и социальной политики.
24 апреля 2014 г. Конкурсная комиссия подвела итоги ежегодного конкурса и определила победителей конкурса. Победителями конкурса «Директор года» среди руководителей организаций с количеством работающих сотрудников свыше 250 человек признан Окладников В.М., генеральный директор ООО Научно-производственное предприятие  «Элемер»; среди руководителей организаций с количеством работающих сотрудников до 250 человек – Одиноков В.В., генеральный директор ОАО «Научно-исследова-тельский институт точного машиностроения».
[bookmark: _GoBack]25 июня 2014 года в префектуре округа проведено заседание коллегии, на котором рассмотрен вопрос о реализации направления «Деловое совершенство» в научно-промышленной сфере округа. В соответствии с распоряжением префектуры от 25.06.2014 г. № 341-рп «О реализации направления «деловое совершенство» в научно-промышленной сфере и подведомственных государственных бюджетных учреждениях Зеленоградского административного округа города Москвы» в настоящее время совместно с КП г. Москвы «Корпорация развития Зеленограда» прорабатывается вопрос организации пилотного конкурса «делового совершенства» среди предприятий инновационного территориального кластера «Зеленоград».	25.06.2014г. на заседании коллегии префектуры рассмотрен вопрос «О реализации направления «деловое совершенство» в научно-промышленной сфере и подведомственных государственных бюджетных учреждениях ЗелАО». Выпущено соответствующее распоряжение префектуры.	
	Для выполнения предложений краудсорсингового проекта и поручения Заместителя Мэра Москвы в Правительстве Москвы Н.Сергуниной о выполнении плана мероприятий, направленных на увеличение доходов, оптимизацию расходов и совершенствование долговой политики города Москвы на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов в округе в соответствии с принятым на коллегии решением создаются две рабочие группы. Первая будет разрабатывать систему критериев и показателей эффективности деятельности учреждений и работников, стандартов качества госуслуг, оказываемых учреждениями ЖКХ Зеленограда. Вторая — учреждениями социально-досугового профиля. Более подробно ознакомиться с результатами коллегии, а также с распоряжением префектуры и презентациями участников коллегии можно по адресу: http://www.zelao.ru/ru/shownews/24303/v-prefekture-zelao-proshla-kollegiya-po-delovomu-sovershenstvu.



Первый заместитель префекта А.И.Михальченков, заместитель префекта А.Е.Новожилов
